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GİRESUN ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 
 

KURUM İDARİ KURUL TOPLANTI VE KARAR TUTANAĞI 
 

TOPLANTI TARİHİ: 23.10.2025 
 
TOPLNTI SAYISI: 2025/2 
 

4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanununun 22. ve 41. maddeleri ile bu 
Kanuna dayanılarak çıkarılan “Toplu Sözleşme Görüşmelerinin Yapılma Usul ve Esasları ile 
Kamu Görevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danışma Kurulu ve Kurum İdari 
Kurullarının Teşkili, Çalışma Usul ve Esaslarına İlişkin Yönetmelik” in 14. maddesi gereğince 
oluşturulan Üniversite Kurum İdari Kurul bilgileri aşağıda belirtilmiş olup, gündem maddeleri 
görüşülmüştür.  

 
KURUM BİLGİLERİ  
1. Kurum Adı  :Giresun Üniversitesi Rektörlüğü  
2. Kurum Hizmet Kolu :02  
3. Kurum Kolu  :07  
4. Kurum Temsilciler :Prof. Dr. Güven ÖZDEM-Rektör Yardımcısı-Kurul Başkanı 

Ahmet Tevfik KORKMAZ-Genel Sekreter-Üye  
Arzu TURAN KURT-Personel Daire Başkanı- Üye  

 
SENDİKA BİLGİLERİ  
1. Sendika Adı  :Eğitim Bir-Sen Giresun Şubesi  
2.Sendika Kodu  : 3100  
3. Sendika Temsilcileri : Muhammet AYKIT- Şube Başkan Yardımcısı-Kurul Başkan V. 

Öğr. Gör. Recep YAĞCI- Üniversite Temsilcisi- Üye 
Necati ORAL- Üye 

GÜNDEM:  
 
A. Sendika tarafından iletilen hususların değerlendirilmesi.  
 
B. Dilek ve temenniler.  
 

Yasal mevzuat gereğince kurulan Giresun Üniversite Kurum İdari Kurulu 2025/2. 
dönem toplantısını 23.10.2025 tarihinde saat 10.00’da Rektörlük Toplantı Salonunda yapmış ve 
aşağıdaki kararları almıştır.  
 
A. Yetkili Sendika olan Eğitim-Bir-Sen tarafından sunulan gündem önerilerinin görüşülmesine 
geçildi.  
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SENDİKA ÖNERİSİ 1/2/3/4: Meslek Yüksekokulu Profesör ve Doçent öğretim üyelerinin 
lisans ve lisansüstü düzeylerde görevlendirilmelerinin kolaylaştırılması. YÖK ve üniversite 
senatoları düzeyinde MYO’larda görev yapan professor ve doçentlerin lisans ve lisansüstü 
programlarda ders verme yetkilerinin önündeki idari engellerin kaldırılması. Bu öğretim 
üyelerin tezdanışmanlığı ve jüri üyeliği yapma hakkının tanınması. Üniversite içi bir 
koordinasyon mekanizması ile MYO öğretim üyelerinin fakülteler ve enstitülerle akademik 
işbirliği içinde görev alabilmelerinin teşvik edilmesi. 
 
KARAR 1/2/3/4: Öneri dört maddenin aynı konu hakkında olması sebebiyle birlikte 
değerlendirilmesine karar verilmiştir. 
Doktora ve yüksek lisans dersleri için mevzuat gereği öncelikli olarak görevlendirmelerin ilgili 
anabilim dalları öğretim üyeleri arasından yapılması gerekmekte olduğundan, ilgili anabilim 
dalında görevli öğretim üyelerinden boşa kalan dersler için Meslek Yüksekokullarında görev 
yapmakta olan öğretim üyelerine ders verilmesine, gereğinin enstitü Müdürlüklerince yerine 
getirilmesine, 
 
SENDİKA ÖNERİSİ 5: 2026 yılı görevde yükselme ve unvan değişikliği sınavları planları 
yapılması. 
 
KARAR 5: Boş kadrolar dikkate alınarak 2026 yılında görevde yükselme ve unvan değişikliği 
sınavı planlanmasına, gereğinin Personel Daire Başkanlığınca yerine getirilmesine, 
 
SENDİKA ÖNERİSİ 6: 2025 yılının Aile Yılı olarak belirlenmesig özetilerek 7. Dönem 
Kamu Görevlileri Toplu Sözleşmesinde yer alan “Kamu kurum ve kuruluşları, imkanları 
çerçevesinde personeline kreş hizmeti sunma, kalitesini ve kapasitesini artırma konusunda 
ihtimam gösterir.” Hükmü gereğince üniversite personelinin anaokulu öncesi yaş grubundaki 
çocuklar için kurum hizmet binalarında kreş ve gündüz bakımevleri açılması. 
 
KARAR 6: Üniversitemizde Kreş ve Çocuk Bakımevi açılması için çalışmaların başlatıldığı, 
yapı yaklaşık maliyetinin ve projesinin oluşturulduğu, bu konuda ödenek tahsisi için gerekli 
yazışmaların yapıldığı görülmüş ve sürecin hızlıca sonuçlandırılması için takibine, gereğinin 
Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığınca yerine getirilmesine, 
 
SENDİKA ÖNERİSİ 7: 8. Dönem Toplu Sözleşme taleplerimiz arasında yer alan şoför olarak 
görev yapan personelin, yılı bütçe kanunu gereği aylık 60 saati aşan v bu sebeple fazla çalışma 
ücreti ödenmeyen fazla çalışmaları için 657 sayılı Kanun’un 178. Madde hükmü çerçevesinde 
her 8 saatlik fazla çalışmaları için bir günlük izin verilmeli ve bu iznin fiilen kullanılabilmesi 
sağlanması.  
 
KARAR 7: Mevcutta uygulamanın bu doğrultuda yapıldığı görüldü, mevzuata göre işlem 
yapılmasının devamına, gereğinin İdari ve mali İşler Daire Başkanlığınca yerine getirilmesine, 
 
 
SENDİKA ÖNERİSİ 8: Hizmet Kollarına Yönelik Mali ve Sosyal Haklara İlişkin 2024 ve 
2025 yıllarını kapsayan 7. Dönem Toplu Sözleşmesinin “Eğitim, Öğretim ve Bilim Hizmet 
Koluna İlişkin Toplu Sözleşme” başlıklı İkinci Bölümünün “İdari personelin yüksek öğretim 
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kurumları arasında naklinin kolaylaştırılması” başlıklı 34. Maddesi gereğince yükseköğretim 
kurumlarında görev yapan idari personelin yükseköğretim kurumlarıarasında yer değişikliği 
işlemleri, aile birliği ve sağlık mazereti bulunanlar yönünden karşılıklılık esası aranmaksızın 
gerçekleşmesi. 
 
KARAR 8: Giresun Üniversitesinden Diğer Kamu Kurum ve Kuruluşlarına Naklen Geçmek 
İsteyen İdari Personele Muvafakat Verilmesi ile Giresun Üniversitesine Açıktan (Tekrar) veya 
Naklen Ataması Yapılacak Personele İlişkin Usul ve Esaslar uyarınca aile birliği ve sağlık 
mazeretinde bulunan personelin yer değişikliği talebinin yerine getirildiği görüldü. 
Uygulamanın devamlılığına ve gereğinin Personel Daire Başkanlığınca yerine getirilmesine, 
 
SENDİKA ÖNERİSİ 9: Toplu sözleşme kapsamında bulunmasa da üniversite idari 
personelinin aile birliği, sağlık ve can güvenliği mazeretine dayalı yerdeğişikliğinin 
yapılamaması halinde, Rektörlük tarafından yer değişikliği yapmak istedikleri yükseköğretim 
kurumlarına mazeretleri süresince görevlendirilebilmelerini sağlayacak bir düzenleme 
yapılması. 
 
KARAR 9: Kurumlar Arası Geçici Görevlendirme Yönetmeliği'nin 375 sayılı Kanun 
Hükmünde Kararname'nin Ek 25'inci maddesi uyarınca "Kurum emrine" geçici 
görevlendirmelerin yapıldığı bundan sonraki süreçte de birimlerin ihtiyaçları dikkate alınarak 
uygulamanın devamına, gereğinin Personel Daire Başkanlığınca yerine getirilmesine, 
 
SENDİKA ÖNERİSİ 10: Kamuda Yüksek Öğretim Kurumlarında bulunan öğretim 
elemanlarının mali haklarında artış sağlayacak zammın yapılması için Milli Eğitim ve Yüksek 
Öğretim Kurumları arasında girişimlerde bulunulmalı. Buna dair hukuki düzenleme taslağı 
hazırlanarak Yüksek Öğretim Kurulu Başkanlığına sunulması. 
 
KARAR 10: Konunun kurum tarafından YÖK ve Üniversitelerarası kurulda gündeme 
getirilmesine, gereğinin yapılması için konunun yetkili Sendika tarafından takip edilmesine, 
 
SENDİKA ÖNERİSİ 11: Araştırma görevlilerinin yeşil pasaport hakkına sahip olabilmesi için 
Pasaport Kanunu’nda “derece şartı aranmaması yönünde” çalışma yapılması. 
 
KARAR 11: Yeşil Pasaport alabilmek için en az 3. Dereceli bir kadroda görev yapmak 
gerekiyor olmakla birlikte araştırma görevlisi kadrosu 4. Derece olarak ihdas edildiğinden yasal 
olarak araştırma görevlileri yeşil pasaport alamamaktadır. Bu hususta yasal düzenleme 
yapılması gerektiğinden konunun sendika tarafından bir sonraki toplu sözleşme gündemine 
sunulmasına, 
 
SENDİKA ÖNERİSİ 12: Kamu yükseköğretim kurumlarına ait sosyal tesis ve işletmeler ile 
Milli Eğitim Bakanlığına bağlı öğretmenevlerinden yükseköğretim üstkuruluşları ile tüm kamu 
yükseköğretim kurumu çalışanlarının indirimli yararlanması konusunda kamu yükseköğretim 
kurumları, Milli Eğitim Bakanlığı ile YÖK arasında protokol/ protokoller yapılması. 
 
KARAR 12: Konunun YÖK ve Milli Eğitim Bakanlığın Sendika tarafından takibinin 
yapılmasına, 
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SENDİKA ÖNERİSİ 13: Koruma ve güvenlik görevlisi kadro ve pozisyonlarında görev yapan 
kamu görevlilerinin giysilerinin üzerinde yazan “özel güvenlik” ibaresinin “koruma ve 
güvenlik” olarak değiştirilerek statülerinin doğru şekilde ifade edilmesi yönünde düzenleme 
yapılması. 
 
KARAR 13: Koruma ve Güvenlik Görevlilerine kıyafet alımı yapılırken konunun 
değerlendirilmesine, gereğinin İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığınca yerine getirilmesine, 
 
Karar verilmiştir. 
 
B. Dilek ve temenniler. 
 
TEMENNİLER: 
  
Toplantı iyi dilek ve temennilerle sona ermiştir. 23.10.2025 

 
 
 
İŞVEREN TEMSİLCİLERİ YETKİLİ SENDİKA TEMSİLCİLERİ 

  

  

Prof. Dr. Güven ÖZDEM Muhammet AYKIT 

Rektör Yardımcısı-  Kurul Başkanı Sendika Şube Başkan Yardımcısı 

 

 
 

  

Ahmet Tevfik KORKMAZ Öğr. Gör. Recep YAĞCI 

Genel Sekreter -Üye Üniversite Sendika Temsilcisi 

  

 

 
 

Arzu TURAN KURT Necati ORAL 

Personel Daire Başkanı- Üye Şube Müdürü-Üye 

 


