GIRESUN UNIVERSITESI REKTORLUGU
KURUM iDARi KURUL TOPLANTI VE KARAR TUTANAGI
TOPLANTI TARIHI: 23.10.2025
TOPLNTI SAYISI: 2025/2

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununun 22. ve 41. maddeleri ile bu
Kanuna dayanilarak ¢ikarilan “Toplu Sozlesme Gériismelerinin Yapiuma Usul ve Esaslari ile
Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danmisma Kurulu ve Kurum Idari
Kurullarimin Teskili, Calisma Usul ve Esaslarina Iliskin Yonetmelik” in 14. maddesi geregince
olusturulan Universite Kurum Idari Kurul bilgileri asagida belirtilmis olup, giindem maddeleri
gorlsilmistiir.

KURUM BILGILERI

1. Kurum Adi :Giresun Universitesi Rektorliigii

2. Kurum Hizmet Kolu :02

3. Kurum Kolu :07

4. Kurum Temsilciler :Prof. Dr. Giiven OZDEM-Rektor Yardimeisi-Kurul Baskani
Ahmet Tevfik KORKMAZ-Genel Sekreter-Uye
Arzu TURAN KURT-Personel Daire Bagkani- Uye

SENDIiKA BILGILERI

1. Sendika Adx :Egitim Bir-Sen Giresun Subesi

2.Sendika Kodu : 3100

3. Sendika Temsilcileri : Muhammet AYKIT- Sube Bagkan Yardimcisi-Kurul Bagkan V.
Ogr. Gor. Recep YAGCI- Universite Temsilcisi- Uye
Necati ORAL- Uye

GUNDEM:

A. Sendika tarafindan iletilen hususlarin degerlendirilmesi.
B. Dilek ve temenniler.

Yasal mevzuat geregince kurulan Giresun Universite Kurum Idari Kurulu 2025/2.
donem toplantisin1 23.10.2025 tarihinde saat 10.00’da Rektorliik Toplant1 Salonunda yapmis ve

asagidaki kararlart almistir.

A. Yetkili Sendika olan Egitim-Bir-Sen tarafindan sunulan giindem Onerilerinin goriisiilmesine
gecildi.
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SENDIKA ONERISI 1/2/3/4: Meslek Yiiksekokulu Profesér ve Dogent dgretim (iyelerinin
lisans ve lisansustii diizeylerde gorevlendirilmelerinin kolaylastirilmasi. YOK ve Universite
senatolar1 duzeyinde MYO’larda gorev yapan professor ve dogentlerin lisans ve lisansistu
programlarda ders verme yetkilerinin Onlindeki idari engellerin kaldirilmasi. Bu 6gretim
tyelerin tezdanismanhigi ve juri iiyeligi yapma hakkinm taninmasi. Universite ici bir
koordinasyon mekanizmasi ile MYO o6gretim Uyelerinin fakilteler ve enstitiilerle akademik
isbirligi icinde gorev alabilmelerinin tesvik edilmesi.

KARAR 1/2/3/4: Oneri dért maddenin ayni konu hakkinda olmasi sebebiyle birlikte
degerlendirilmesine karar verilmistir.

Doktora ve yiiksek lisans dersleri i¢in mevzuat geregi oncelikli olarak gorevlendirmelerin ilgili
anabilim dallar1 6gretim iiyeleri arasindan yapilmasi gerekmekte oldugundan, ilgili anabilim
dalinda gorevli 6gretim iiyelerinden bosa kalan dersler i¢cin Meslek Yiiksekokullarinda gorev
yapmakta olan 6gretim {iiyelerine ders verilmesine, gereginin enstiti Mudurluklerince yerine
getirilmesine,

SENDIKA ONERISI 5: 2026 yili gorevde yiikselme ve unvan degisikligi siavlari planlari
yapilmasi.

KARAR 5: Bos kadrolar dikkate alinarak 2026 yilinda gérevde yiikselme ve unvan degisikligi
sinavi planlanmasina, gereginin Personel Daire Bagkanliginca yerine getirilmesine,

SENDIKA ONERISI 6: 2025 yilimin Aile Yili olarak belirlenmesig Gzetilerek 7. Dénem
Kamu Gorevlileri Toplu Sozlesmesinde yer alan “Kamu kurum ve kuruluslari, imkanlari
cercevesinde personeline kres hizmeti sunma, kalitesini ve kapasitesini artirma konusunda
ihtimam gosterir.” Hikm{ geregince Universite personelinin anaokulu éncesi yas grubundaki
cocuklar igin kurum hizmet binalarinda kres ve giindiiz bakimevleri agilmasi.

KARAR 6: Universitemizde Kres ve Cocuk Bakimevi acilmas1 i¢in ¢alismalarin baslatildig,
yap1 yaklasik maliyetinin ve projesinin olusturuldugu, bu konuda 6denek tahsisi i¢in gerekli
yazismalarin yapildigi goriilmiis ve siirecin hizlica sonuglandirilmasi icin takibine, gereginin
Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanliginca yerine getirilmesine,

SENDIKA ONERISI 7: 8. Dénem Toplu Sozlesme taleplerimiz arasinda yer alan sofor olarak
goOrev yapan personelin, yil1 bitge kanunu geregi aylik 60 saati asan v bu sebeple fazla ¢aligma
ucreti 0denmeyen fazla ¢aligmalari igin 657 sayili Kanun’un 178. Madde hikmu gergevesinde
her 8 saatlik fazla galigsmalar1 icin bir glnlik izin verilmeli ve bu iznin fiilen kullanilabilmesi
saglanmasi.

KARAR 7: Mevcutta uygulamanin bu dogrultuda yapildig1 goriildii, mevzuata gore islem
yapilmasinin devamina, gereginin Idari ve mali Isler Daire Baskanliginca yerine getirilmesine,

SENDIKA ONERISI 8: Hizmet Kollarma Yoénelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 2024 ve
2025 yillarmi kapsayan 7. Donem Toplu Sézlesmesinin “Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet
Koluna iliskin Toplu Sozlesme” baslikli Ikinci Béliimiiniin “Idari personelin yiiksek gretim
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kurumlart arasinda naklinin kolaylastirilmasi” baslikli 34. Maddesi geregince yiiksekogretim
kurumlarinda gorev yapan idari personelin yiiksekdgretim kurumlariarasinda yer degisikligi
islemleri, aile birligi ve saglik mazereti bulunanlar yoniinden karsiliklilik esas1 aranmaksizin
gergeklesmesi.

KARAR 8: Giresun Universitesinden Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarma Naklen Gegmek
Isteyen Idari Personele Muvafakat Verilmesi ile Giresun Universitesine Aciktan (Tekrar) veya
Naklen Atamasi Yapilacak Personele Iliskin Usul ve Esaslar uyarinca aile birligi ve saglik
mazeretinde bulunan personelin  yer degisikligi talebinin yerine getirildigi gorildii.
Uygulamanin devamliligina ve gereginin Personel Daire Bagkanliginca yerine getirilmesine,

SENDIKA ONERIiSI 9: Toplu sozlesme kapsaminda bulunmasa da {iniversite idari
personelinin aile birligi, saglik ve can gilivenligi mazeretine dayali yerdegisikliginin
yapilamamas1 halinde, Rektorliik tarafindan yer degisikligi yapmak istedikleri yliksekdgretim
kurumlarina mazeretleri siiresince gorevlendirilebilmelerini saglayacak bir diizenleme
yapilmasi.

KARAR 9: Kurumlar Arast Gegici Gorevlendirme Yonetmeligimin 375 sayilh Kanun
Hikminde Kararname'nin Ek 25'inci maddesi uyarinca "Kurum emrine" gegici
gorevlendirmelerin yapildigi bundan sonraki stregte de birimlerin ihtiyaglar1 dikkate alinarak
uygulamanin devamina, gereginin Personel Daire Baskanliginca yerine getirilmesine,

SENDIKA ONERIiSi 10: Kamuda Yiiksek Ogretim Kurumlarinda bulunan 6gretim
elemanlarinin mali haklarinda artis saglayacak zammin yapilmasi icin Milli Egitim ve Yiiksek
Ogretim Kurumlari arasinda girisimlerde bulunulmali. Buna dair hukuki diizenleme taslag
hazirlanarak Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligina sunulmast.

KARAR 10: Konunun kurum tarafindan YOK ve Universiteleraras1 kurulda giindeme
getirilmesine, gereginin yapilmasi i¢in konunun yetkili Sendika tarafindan takip edilmesine,

SENDIKA ONERISI 11: Arastirma gorevlilerinin yesil pasaport hakkina sahip olabilmesi i¢in
Pasaport Kanunu’nda “derece sarti aranmamasi yoniinde” ¢alisma yapilmas.

KARAR 11: Yesil Pasaport alabilmek i¢in en az 3. Dereceli bir kadroda gorev yapmak
gerekiyor olmakla birlikte arastirma gorevlisi kadrosu 4. Derece olarak ihdas edildiginden yasal
olarak arastirma gorevlileri yesil pasaport alamamaktadir. Bu hususta yasal diizenleme
yapilmasi gerektiginden konunun sendika tarafindan bir sonraki toplu sdzlesme giindemine
sunulmasina,

SENDIKA ONERISI 12: Kamu yiilksekogretim kurumlarina ait sosyal tesis ve isletmeler ile
Milli Egitim Bakanligina bagh 6gretmenevlerinden yiiksekégretim tistkuruluslari ile tim kamu
yiiksekogretim kurumu ¢alisanlarinin indirimli yararlanmasi konusunda kamu yiiksekdgretim
kurumlar1, Milli Egitim Bakanlig1 ile YOK arasinda protokol/ protokoller yapilmas.

KARAR 12: Konunun YOK ve Milli Egitim Bakanligmn Sendika tarafindan takibinin
yapilmasina,

3/4



SENDIKA ONERISI 13: Koruma ve giivenlik gorevlisi kadro ve pozisyonlarinda gorev yapan
kamu gOrevlilerinin giysilerinin Uzerinde yazan “6zel guvenlik” ibaresinin “koruma ve
guvenlik” olarak degistirilerek statilerinin dogru sekilde ifade edilmesi yonunde diizenleme
yapilmasi.

KARAR 13: Koruma ve Givenlik Gorevlilerine kiyafet alimi yapilirken konunun
degerlendirilmesine, gereginin Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginca yerine getirilmesine,

Karar verilmistir.

B. Dilek ve temenniler.
TEMENNILER:

Toplant1 iyi dilek ve temennilerle sona ermistir. 23.10.2025

ISVEREN TEMSILCILERI YETKILi SENDIKA TEMSILCILERI
Prof. Dr. Giiven OZDEM Muhammet AYKIT

Rektor Yardimcisi- Kurul Bagkant Sendika Sube Bagkan Yardimcisi

Ahmet Tevfik KORKMAZ Ogr. Gor. Recep YAGCI

Genel Sekreter -Uye Universite Sendika Temsilcisi

Arzu TURAN KURT Necati ORAL

Personel Daire Baskani- Uye Sube Miidiirii-Uye
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